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ón eléctricas, 

 las citadas e
nvenios de ad

atos y Conven

  Electr
Hidra
Electr

  Electr

  Empre
de Ch

ral: 

on Municipali
ades, habiénd

mitieron transfe
sas Municipal
nas aledañas 
ón de las capa
energía eléctr
reventiva a fin
mantenimient

embre del 201
s, 09 centrales
miciliarios y 1

n del modo sig

esas Concesi
mercialización 

atendieron a 

mpresas conc
dministración c

nios:  

rocentro S.A
ndina S.A. y
ro Tocache S.
ro Oriente S.A

esa de Interé
hacas - EILHIC

dades, desarr
dose atendido
erir experienc
idades; el cua
 a dichas inst
acidades del 
ica. Los activ

n de garantiza
to correctivo, 

14, está confo
s térmicas, 07
38 sistemas 

guiente: 

ionarias de D
 de la energía
 149 526 fam

cesionarias, d
correspondien

A., Electrono
y Electronoroe
A. y COELVIS

A.,   

és Local Hidr
CHA 

rolla actividad
o a 46 048 fam
ias técnicas, o
al está prefere
talaciones. Es
personal técn

vos co-gestion
r un servicio a
 salvo aquell

ormada de 
7 líneas de 

eléctricos 

istribución 
a eléctrica;  

milias en el 

e acuerdo 
ntes. 

orte S.A., 
este S.A., 
SAC 

roeléctrica 

des de co-
milias al 31 
operativas 
entemente 
sta gestión 
nico con el 
nados con 
adecuado, 
los daños 
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CIÓN DE ENE

cción de ener
nes de energí
ncionar que d
 creciente de 
ción de las ec

que el año 20
Eléctrico Regio
.9 y 10 kV Ba
 Lonya Grand
n de energía e

ón de la prod
° 03. 

O N° 3: PROD
s expresadas

ución de la pr
n de energía d

ECEPCIONAD

l año 2014, A
ctricas ubicada
cutadas por l
ción Rural de
s con 8,204 c

n de obras re

ADINELSA

RGÍA 

rgía durante e
a hidráulica y 

durante el per
la demanda d

conomías de la

013 el FONAF
onal Amazona
agua – Jaén –
de a la empr
en el periodo 2

ucción de ene

UCCIÓN DE E
 en MWh 

roducción de e
del año 2013. 

DAS  

ADINELSA ha
as en las regi
os Gobiernos
l Ministerio d
onexiones do

ecepcionadas 

A 

el año 2014 
 térmica fuero
riodo 2004 – 
debido a la inc
as localidades

FE formalizó la
as Cajamarca 
– San Ignacio
resa Electro O
2013 – 2014 t

ergía durante 

ENERGÍA 

energía en el 
 

a recepcionado
iones de Lima

s Regionales, 
e Energía y M
miciliarias.  

 por ADINELS

ascendió a 4
on de 42 883 M

2014, la prod
corporación de
s electrificadas

a transferenci
constituido po

o, las centrale
Oriente S.A. (
uvo una reduc

el periodo 200

 año 2014 fue

o obras de el
a, Ayacucho, 
Gobiernos Lo
Minas, para in

SA durante el

42 902 MWh.
MWh y 18,61 
ducción de e
e nuevos proy
s. 

a de las centr
or el sistema d
s hidráulicas 
(14,88 MW d
cción sustanc

04 – 2014 pue

e del orden de

lectrificación r
Huancavelica

ocales y por la
ncorporar al s

 año 2014 se

 En dicho pe
MWh, respect
nergía ha seg
yectos de elec

rales de gene
de transmisión
de Cáclic, Mu
e Potencia E
ial. 

ede ser aprec

el 63.71% res

rural y amplia
a e Ica, las mi
a Dirección G
servicio eléctr

e muestra en 

eriodo, las 
tivamente. 
guido una 
ctrificación 

eración del 
n eléctrico 
uyo, Jaén, 
fectiva) la 

ciada en el 

pecto a la 

aciones de 
ismas que 

General de 
rico a 103 

el Cuadro 
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4 GESTIÓN O
Estudios y
 

Para afian
afianzamie
de Gorgor
contrató la
diseño de 
 
Así mismo
Tensión d
Inversione
 
 
 
 
 
 

ÍTEM

1
PROYEC
POBLAD

2
PROYEC
ELECTRI
UBICADO

3
PROYEC
ANEXOS

4 SISTEMA

5
INSTALA
Y SECUN
QUILMA

6 ELECTRI

7
ELECTRI
MIRAFLO

8
INSTALA
LOCALID

9
PROYEC
DEPART
05 LOCA

10
ELECTRI
PROYEC
ETAPA

11
ELECTRI
LATERAL
HUÁNUC

12
ELECTRI
MADEAN

13 SISTEMA

14
ELECTRI
MADEÁN

L 2014  A

 N° 2: OBRAS

OPERATIVA 
y Perfiles de 

nzar el sumini
ento hídrico d
r. Al respecto
a elaboración 
 las presas de

o, se obtuvo 
e la Subestac

es en Transmis

OBRA R

TO 40: INSTALACIONE
DOS CAÑAVERALES Y S

TO 09: ELECTRIFICAC
FICACIÓN RURAL GRU
OS EN LOS DISTRITOS

TO 41: ELECTRIFICAC
S – IRRIGACIÓN SAN FE

A ELÉCTRICO RURAL C

ACION DEL SUBSISTEM
NDARIA 220V DE LA AS
ANA, DISTRITO DE QUI

FICACIÓN DEL CENTR

FICACIÓN DE LAS LOC
ORES

ACION DEL SERVICIO D
DADES DEL DISTRITO D

TO 06: ELECTRIFICAC
AMENTOS ‐ PROYECT
ALIDADES EN LOS DIST
FICACION RURAL GRU
TO N° 11 ‐ SISTEMA E

FICACION RURAL DEL
L 04, LATERAL 05, LAT
CO DEL DISTRITO DE I

FICACION RURAL DE 
N ‐ YAUYOS

A ELECTRICO RURAL H

FICACION DE LA LOCA
N ‐ YAUYOS

ADINELSA

S RECEPCIO

 Proyectos de
stro eléctrico 
e la cuenca d

o, se concluye
 del Perfil de

e regulación. 

la aprobación
ción Cora Co
sión 2013 – 2

RECEPCIONADA

ES ELECTRICAS EN LO
SAN SEBASTIAN

IÓN RURAL DE IHUAR
UPO 16 EN 08 DEPART
S DE IHUARI Y SAYÁN 

IÓN RURAL DE LA QU
ELIPE DEL DISTRITO D

CALANGO II ETAPA

MA DE DISTRIBUCIÓN 
SOCIACION DE VIVIEN
ILMANA‐CAÑETE

RO POBLADO SAN LUIS

CALIDADES DE LUCUM

DE ENERGIA ELECTRIC
DE ANTIOQUIA‐HUAR

ION RURAL GRUPO 16
TO N° 06 ‐ ELECTRIFICA
TRITOS DE MOLLEPAM
UPO 16 EN 08 DEPART
ELECTRICO RURAL ACA

L SECTOR AGRICOLA C
TERAL 06 Y LIBERTADO
INDEPENDENCIA‐PISC

LAS LOCALIDADES DE

HONGOS III ETAPA ‐ SE

ALIDAD DE PUCARUM

A 

NADAS POR

e Inversión 
 del SER Caj
del río Gorgor
eron los estud
l Proyecto de

n del Perfil P
ra por parte d
017, con un m

EJ

S CENTROS 

RÍ ‐ 
TAMENTOS 

UERENCIA Y 
DE VEGUETA 

PRIMARIA 22.9kV 
NDA UNION 

S DE TACRAISO
GO
DE

MAYO Y 
GO
DE

CA A 09 
OCHIRI‐LIMA

GO
D

6 EN 08 
ACION RURAL DE 
MPA Y COCAS 
TAMENTOS ‐ 
ARÍ CHALA III 

CABEZA DE TORO 
ORES HUARI ‐ 
O‐ICA

GO

IN

L DISTRITO DE 
REG

EGUNDA FASE

MI DISTRITO DE 
REG

R ADINELSA. 

atambo (4 30
r que abastec
dios de Topo

e Afianzamien

Proyecto de I
de la OPI - F

monto de S/.1 

ECUTORA DE 
OBRA

DGER/MEM

DGER/MEM

DGER/MEM

DGER/MEM

DGER/MEM

OBIERNO LOCAL 
E SAN PEDRO DE 

PALCO
OBIERNO LOCAL 
E SANTIAGO DE 
CHOCORVOS

HU

OBIERNO LOCAL 
DE ANTIOQUIA

DGER/MEM HU

DGER/MEM
A

OBIERNO LOCAL 
DE 

NDEPENDENCIA

GOBIERNO 
GIONAL DE LIMA

DGER/MEM

GOBIERNO 
GIONAL DE LIMA

PERIODO: 20

06 familias) se
ce de agua a 
ografía, Batim
nto Hídrico de

nversión Mejo
ONAFE, corre
258 240.  

REGIÓN
LOC

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

AYACUCHO

UANCAVELICA

LIMA

UANCAVELICA

AREQUIPA 
AYACUCHO

ICA

LIMA

LIMA

LIMA

TOTAL

014  

e está trabaja
la central hidr
etría e Hidrol

e Gorgor que 

oramiento de
espondiente a

N° DE
CALIDADES

N
CON

2

21

11

13

1

1

2

9

5

18

4

4

11

1

103 8  

ando en el 
roeléctrica 
logía y se 
incluye el 

l Nivel de 
al Plan de 

N° DE
NEXIONES

80

1,360

250

470

350

45

36

128

78

5,000

240

38

105

24

8,204
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Adecuació
 

Para adec
de Reglam
2007-EM, 
Rural - DG
un total d
S/. 11 002
público de
diciembre 
proyecto “
Amazonas
 

Obras de 
 

Para el afi
operación 
Central Hi
566 kW a 
eléctrico d
a la empre
S/. 20 000
potencia d
 

Mantenim
 

En la Cen
con la inst
uso, por u
de la centr
 

También, 
en la Cen
toneladas,
de la terce
 

Así mismo
Cayalti, co
S/. 349 50
  

5   CALIDAD 
Como par
sistemas 
Municipali
(Duración 
Eléctrico). 
 

CUADRO 

INDICAD
DE

Duración
Interrup
Frecuen
Interrup

L 2014  A

ón de Distan
cuar las instala
mento de la Le
 se han susc

GER del Minist
de S/.14 039 
2 844.09 para

e 11 proyectos
 de 2014. Se t
“Ampliación y 
s”, en razón qu
 Ampliación 
anzamiento d
 experimental 
idroeléctrica d
1 066 kW, co
e los 3 200 us

esa EDELNOR
0  mensuales

de 250 kW. 
mientos Extrao

tral Hidroeléc
talación de u
n monto de S
ral hidroeléctri
se concluyó c
ntral Hidroelé
, habilitación q
era turbina por
o, se han inte
on él se camb
0, por término

 DE SERVICIO
rte de la resp
eléctricos ad

dades, se co
 de Interrupci
 En el Cuadro
 N° 3: Evoluc

Eléctric

DORES DE CALI
E SUMINISTRO
n Promedio de
pciones‐SAIDI
ncia Promedio d
pciones‐SAIFI

ADINELSA

cias de Segu
aciones eléctr

ey N° 28749 L
rito tres Conv
terio de Energ
908.80 para 

a la subsana
s realizados p
transfirió a Ele
 Mejoramiento
ue dicha empr

del suministro 
 y se dio inicio
de Santa Leo
on ello se cons
suarios de est
R en el orden 
s y se dispon

ordinarios 
trica de San F
n canal metá

S/. 163 748, a
ica, para dota
con la reparac
éctrica de Go
que utilizó ma
r un monto de
ervenido las S
bió los Banco
o de vida útil, c

O ELÉCTRICO
ponsabilidad d
dministrados 

ontinúa con e
ión de Servic

o N° 3,  se mu
ción de Indica
cos Rurales a

DAD  UNIDAD
MEDID

e 
Horas

de 
Veces

A 

uridad y Reub
ricas de ADIN

Ley General de
venios Espec
gía y Minas pa
 su administr

ación de defic
por dicha entid
ectro Oriente 
o del Sistema
resa se ha he

eléctrico del S
o a la puesta 
nor (Región L
siguió recuper
te sistema, as
 de 40 000 kW
ne de capacid

Francisco, se 
lico en sustitu

así mismo, se 
r de seguridad

ción y habilitac
orgor, cuya c
adera tratada 
 S/. 286 360. 

Subestaciones
os de las Bate
con lo que se 

O 
de la empresa

a través d
el control de 
cio Eléctrico) 
estra la evolu

adores de Ca
administrados

D DE 
DA

2011 
EJECUTAD

s 108.76

s 20.53

bicación de E
NELSA a la no
e Electrificació
íficos con la 
ara la Transfe
ración de dic
ciencias de di
dad, habiéndo
S.A. el monto
a Eléctrico en
cho cargo del

SER Santa Le
en servicio de
Lima), increm
rar la reserva 
sí mismo, perm
Wh-mes, lo qu
dad para cap

 reparó el Can
ución del de c
 concluyó con
d a las instala
ción del Puen
capacidad de
de la zona y 

s de Potencia
erías de los S
 dará mayor c

a en el sumin
e convenios 
los indicador
y SAIFI (Frec
ción de éstos 
lidad del Sum
s en cogestió

DO
2012 

EJECUTADO

98.27

22.03

Estructuras  
ormatividad, e
ón Rural – De
Dirección Ge
rencia de Rec
ho importe, s
istancias de s
ose ejecutado 
o de S/. 3 037 
n 60 kV Bagu
 sistema eléct

eonor (3 020 f
e la Tercera T

mentándose su
 de generació
mitió incremen
ue representa 
ptar nuevos u

nal de Alivio d
concreto dete

n la instalación
aciones por un
te de Acceso 
 carga super
permitió el tra

a de Andahua
Servicios Auxi
confiabilidad a 

nistro de la e
 de adminis
res de calida
cuencia de In
 indicadores. 

ministro de E
ón con Munic

O
2013 

EJECUTADO

67.91

16.56

en virtud al ar
ecreto Suprem
eneral de Elec
cursos a ADIN
se destinó la 
seguridad y a
 S/. 7 157 828
 064.71 para e
ua – Jaén en
trico de la zon

familias), se co
Turbina de 500
u potencia ins
n y asegurar 
ntar la venta d
un ingreso ad

usuarios hasta

de la Cámara 
eriorado por e
n del Cerco P
n monto de S/.
 a la casa de 
ra actualmen
aslado de la m

si, Pomalca, 
liares por un 
 la instalación

energía eléctri
stración susc
d de suminis

nterrupción de

Electricidad e
cipalidades   

2014 
EJECUTADO

62.44

18.05

rtículo 53° 
mo N° 025-
ctrificación 

NELSA por 
 suma de      
alumbrado 
8 al 31 de 
ejecutar el 
 la región 

na. 

oncluyó la 
0 kW en la 
stalada de 
el servicio 

de energía 
dicional de 
a por una 

 de Carga 
el continuo 
Perimétrico 
. 266 477. 
 máquinas 
te las 10 

maquinaria 

 Tuman y 
monto de     

n. 

ica en los 
critos con 
stro SAIDI 
el Servicio 

n Sistemas 

 
 

META
2014

112

23
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El nivel de
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las interru
 
En el Cua
el período 
 
CUADRO 

 

 

6   SEGURIDA
 

ADINELSA
la ejecució
Salud en 
Reglamen
compromis
con la fina

 

QUINCHES 
HUAROCHIRI 
HONGOS I y 
YAUYOS - L
CAJATAMBO
SANTA LEON
HUAURA SAY
GRACIAS A D
CHARAPE 
NUEVO SEAS
HUMAY PAM
YAUCA DEL 
CANTA III ETA
HUACHON II E
CANGALLO I
CANGALLO V
CHUQUIBAMB
CORA CORA
ELECTRIFICA
QUICACHA
BARRANCA
PURMACANA
TAMBO QUEM
CASTROVIRR
PAMPA CONC
CANAAN FER
CARAL
QUERENCIA
QUILMANÁ
AGROPEMSA
IHUARI
CAÑAVERAL

SIS

L 2014  A

e cumplimiento
e mantenimie
pciones del se

dro N° 4, se d
 2014   

 N° 4: Indicad
Rurales

AD Y SALUD

A cumple con
ón de activida
el Trabajo, e
to de Segur
so de actualiz
lidad de garan

I y II ETAPA
II ETAPA
UNAHUANA

O - AMBAR
NOR 
YAN
DIOS

SME
MPANO

ROSARIO
APA
ETAPA
III ETAPA - ASQUIP
V ETAPA
BA II Y III ETAPA
 I, II y III ETAPA, MA
CIÓN AYACUCHO 

A
MADO
REYNA
CÓN TOPARÁ
RMIN TANGUIS

A

LES

STEMA ELÉCTRICO

ADINELSA

o de ambos in
entos preventi
ervicio eléctric

detalla los ind

dores de Cali
s administrad

 EN EL TRAB

 las normas g
ades tendiente
en el marco 
ridad y Salud
zar la identifica
ntizar la segur

PATA 

ARCABAMBA y 
SUR

O RURAL

A 

ndicadores, res
ivos ejecutado
co, y con ello 

dicadores SAID

dad del Sum
dos con Muni

BAJO   

gubernamenta
es a la Implem
de lo estable

d en el Trab
ación de pelig
ridad y la salu

SAIFI SA
6.05 1

11.00 1
5.18 3
1.71 1
6.00 2

13.34 2
8.01 2
3.52 2

12.00 2
0.00
1.00
5.84 3
1.05
0.00
0.00
0.00
0.00

9.98 3
11.23 2
4.10 2
5.00 3
3.06 3
1.74 2
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

I TRIMESTRE

specto a sus m
os, que perm
brindar una m

DI y SAIFI po

inistro de Ele
icipalidades –

ales de Segur
mentación del 
ecido en la L
bajo con Ele
ros y evaluac
d ocupaciona

IDI SAIFI
0.82 1.64
3.19 6.48

36.68 3.99
6.65 1.11

20.70 5.00
26.24 1.24
26.80 3.42
24.95 2.00
21.92 9.00
0.00 0.00
5.67 1.00

32.24 2.00
5.26 2.24
0.00 1.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

39.70 3.75
29.64 0.90
22.30 3.10
36.83 4.70
31.94 0.23
28.24 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

E II TRIMES

metas, obede
itió reducir el

mejor calidad d

r sistema eléc

ectricidad en
– Período 201

ridad y Salud 
 Sistema de G

Ley N° 29783
ctricidad – R
ión de riesgos

al de los trabaj

SAIDI SAIFI
1.14 4.3
6.94 2.56

37.20 2.19
4.60 2.52
9.27 7.00
4.76 4.58

19.48 4.03
6.50 3.5

37.17 15.00
0.00 0.00
5.67 5.00
7.58 1.35

19.35 1.46
12.00 1.00
0.00 0.00
0.00 1.00
0.00 1.00

10.49 6.24
8.62 0.00

16.25 3.80
14.87 5.53
1.70 0.06
0.00 0.66
0.00 4.89
0.00 1.00
0.00 5.00
0.00 3.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

III TRISTRE

ció principalm
 número y du

de energía sum

ctrico reportad

 Sistemas Elé
14   

en el Trabajo
Gestión de Se
3, su Reglam
RESESATE. A
s, para aplicar
adores. 

SAIDI SA
1 50.43
6 3.37
9 7.15
2 23.72
0 9.12
8 5.84
3 15.78
1 22.05
0 16.75
0 0.00
0 16.07
5 5.53
6 5.60
0 19.00
0 0.00
0 25.00
0 3.00

4 18.64
0 0.00
0 18.18
3 23.85
6 0.89
6 10.20
9 13.07
0 7.00
0 13.75
0 3.10
0 0.00
0 0.00
0 0.00
0 0.00

IMESTRE IV

 
 

mente a los 
uración de 
ministrada. 

do durante 

éctricos 

 

o (SST) en 
eguridad y 

mento y el 
Asume el 
r controles, 

AIFI SAIDI
3.92 24.73
3.24 6.16
7.48 20.65
4.96 27.65
0.14 0.78
8.55 8.53
2.92 7.40
7.50 86.31
8.00 4.08
0.00 0.00
3.00 14.50
1.21 9.90
1.53 5.08
2.00 16.00
2.00 32.33
1.27 1.74
0.00 0.00

4.00 25.31
0.00 0.00
2.46 12.15
8.65 25.20
0.00 0.00
0.02 0.37
2.43 16.23
1.00 1.50
3.00 17.07
1.00 1.70
0.00 0.00
0.00 0.00
1.00 2.75
0.00 0.00

V TRIMESTRE
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Con éste 
destacand

• Se d
“Ergo
en e
Labo

• El Co
Cont
mane
y Sal
y con

Así mismo
seguridad 

L 2014  A

propósito, se
do las siguient

dictaron capa
onomía” y “Pre
el Trabajo re
orales”. 
omité de Segu
ratistas de AD
ejo y control d
ud en el Trab

ndiciones sube

o, la empresa
 para las siete

ADINELSA

e ha ejecutad
es actividades

citaciones en
evención de R

ecibió capacit

uridad y Salud
DINELSA, co

de los trabajos
ajo para preve
estándar. 

a efectuó un g
e (07) unidade

 

A 

do el Program
s: 

n riesgos esp
Riesgos en Of
taciones esp

d en el Trabaj
n el objetivo 

s realizados po
enir incidentes

gasto de S/. 8
es operativas q

ma Anual de 

pecíficos para
ficinas”. Adem
ecializadas c

o evaluó y ap
de establece
or las empres
s, enfermedad

86 050.00 par
que administra

 Seguridad y

a el personal 
más, el Comité
como “Investi

probó el Proce
r y mantener

sas terceras e
des ocupacion

ra la adquisic
a ADINELSA c

y Salud en e

 de ADINELS
é de Segurida
igación de A

edimiento de C
r el mecanism
n materia de S
nales, acciden

ción de implem
con Municipal

el Trabajo, 

SA, como 
ad y Salud 
Accidentes 

Control de 
mo para el 
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Transferencia a Fa

1   ELECTROCEN

2   ELECTRONOR

3   ELECTRONOR

4   HIDRANDINA S

 DISTRIBUCION 

 GENERACION

 TRANSMISION

TOTAL

N° EMPR

TAL : AÑO 2014

TAL : 
O 2014

ADINELSA

 LIQUIDACIÓ
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ÓN COMERCIA
2013 – 2014 

N COMERCIA

es. 

érdidas y otros conc

o que se le reconoc
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03,063 6,133,44        

-       665,36           

-       1,311,26        

03,063 8,110,07        

EGRESOS 

TRILUZ. RESU

TRILUZ. RESU
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E COMPENSA
contar con S
de Sistemas A
empresa Luz 
está consider

 la Empresa h
eron transferid
n Rural y S/.5
el año 2014 a
. 

ISTEMA ELÉCTRICO

no
uachón)

e
rranca
ado
pa

ín Tangüis
a ‐ Huaytará
II Etapa
ario ‐ SE0269
n Topará
rañón

‐Santa Fé‐Ruquia 

pa

A 

RENCIA DEL F
Soles 

existe un im
nte a S/. 1 65
NELSA. 

ACIÓN DE SI
istemas Eléct

Aislados. Dura
del Sur. Por
ado como apo

ha aportado a
dos al Ministe
52 425 fueron
asciende a un

O

Vegueta Huaura

FOSE. PERIO

mportante su
50 072.12, sie

ISTEMAS AIS
tricos Aislado
nte el año 201

r otro lado, A
ortante de los 

al MCSA la su
rio de Energía

n auto aportad
 monto de S/.

FOSE SUBSIDIO
14,740.63
19,712.57
429,462.49
198,950.07
270,161.82
134,635.85
575,929.30
753,967.92
104,999.80
148,502.96
163,753.08
48,030.46
55,269.27
397,898.35
87,487.05
689,223.54
27,839.98
46,792.37
414,491.56
114,835.85
11,710.55

1,016,536.54
633,535.58
30,134.35
53,664.24
21,001.34
106,976.09
354,069.02
53,696.10
112,097.60
23,616.73
8,581.30
25,568.94
57,644.84
26,974.28
3,013.58
7,046.96

7,242,552.96

ODO: 2014 

 

bsidio a los 
endo este el 

SLADOS  - MC
os, se benefic
14 registró un

ADINELSA po
 MCSA.  

uma de S/. 11
a y Minas par
dos a ADINE
. 444 644,31, 

O
3
7
9
7
2
5
0
2
0
6
8
6
7
5
5
4
8
7
6
5
5
4
8
5
4
4
9
2
0
0
3
0
4
4
8
8
6
6

 Sistemas F
más represen

CSA  
cia del Meca
 ingreso de S

or contar con

3 766,69 de 
ra la ejecución
LSA. En tal s
 tal como se a

otovoltaicos 
ntativo entre 

anismo de 
/. 505 986 
 sistemas 

los cuales 
n de obras 
sentido, el 
aprecia en 
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Con
me
eléc
pre
AD
Ele
rec

 

 

 

PSE
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SFD
SFD
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER

L 2014  A

ADRO N° 13

ortes expresados

CANISMOS DE

n la finalidad 
diante la Ley
ctrica”, se dis

ecio único de 
INELSA efect

ectro Puno, E
audado de los

SIS
E Gracias a Dios
R Asquipata
R Santa Leonor
R Hongos
R Quinches
R Canta
R Cajatambo
R Huarochirí
R Quicacha
R Marcabamba
R Humay Pámpan
R Pasco Rural (Hu
R Yauyos
R Lunahuaná
R Charape
R Coracora‐I
R Chuquibamba
R Nuevo Seasme
R Purmacana Barr
R Tambo Quemad
R Cangallo V Etap
D Selva
D Sierra
R Coracora‐II
R Ayacucho Sur
R Canaán ‐ Fermín
R Castro Virreyna
R Huaura Sayán II 
R Yauca del Rosar
R Pampa Concón T
R Datem del Mara
R Quilmaná
R CP Guadalupe‐S
R Valle de Caral
R Acarí ‐ Chala
R Calango II Etapa
R Ihuarí

ADINELSA

: TRANSFER
AISLADOS.

s en Nuevos Sole

E COMPENSA

 de equiparar
y N° 28832 
spuso el esta
 generación. 
tuó el aporte 

Electronorte, 
s Sistemas Elé

STEMA ELÉCTRICO

no
achón)

ranca
do
a

n Tangüis
 ‐ Huaytará
Etapa
rio ‐ SE0269
Topará
añón

Santa Fé‐Ruquia 

a

A 

RENCIA POR E
 PERIODO: 2
es 

ACIÓN DE SI

r los precios 
“Ley para as
blecimiento d
En cumplimie
 de S/. 296 6
Electrosur, S
éctricos aport

O

Vegueta Huaura

EL MECANIS
2014 

ISTEMAS INT

de los contra
segurar el de
de un mecanis
ento de dicho
681,13 a las e
EAL, EMSEM
antes mencio

MCSA
5,538.90
‐154.83

171,455.17
62,183.24
73,783.44
32,340.07
150,939.22
‐11,824.45
‐1,336.25
‐1,485.09
‐4,947.53
‐1,549.32
‐612.96

‐6,585.04
23,843.45
‐58,950.91

‐640.00
33,509.05
‐6,942.55
‐1,606.70

‐81.01
0.00
0.00

‐293.50
‐490.38
‐218.57
‐958.18

‐7,944.06
‐1,898.51
‐2,365.79
4,818.45
‐106.88
‐403.58
‐885.38

‐1,312.09
‐78.50
‐94.64

444,644.31

SMO DE COM

 

TERCONECTA

atos de energ
esarrollo eficie
smo de comp
o mecanismo,
empresas Ed
MSA y EDEL
nados en el C

0
3
7
4
4
7
2
5
5
9
3
2
6
4
5
1
0
5
5
0
1
0
0
0
8
7
8
6
1
9
5
8
8
8
9
0
4
1

PENSACIÓN

ADOS  - COM

gía con y sin 
ente de la g
pensación, log
, durante el a
ecañete, Elec

LSA. Dicho m
Cuadro N° 14. 

 DE SISTEMA

MP 

 licitación, 
generación 
grando un 
año 2014, 
ctrocentro, 
monto fue 
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6 USOS PRO
 

ADINELSA
Electricida
desarrollar
de desarro
- Difusi

reunio
influen
la reg

- Partic
charla
2014. 

- Desar
implem
Fondo
de ins
Regió
repres
al año

SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER
SER

L 2014  A

ADRO N° 14

ortes expresados

ODUCTIVOS
A considera co
ad la difusión d
ron actividade
ollo económico
ón de resulta
ones sostenida
ncia de los SE
ión Lima Prov

cipación activa
as informativas
 
rrollo de inspe
mentación de
os Concursab
stalaciones e

ón Ayacucho, 
senta para la e
o. 

SIST
R Asquipata
R Huarochirí
R Quicacha
R Marcabamba
R Humay Pámpan
R Pasco Rural (Hu
R Yauyos
R Lunahuaná
R Coracora‐I
R Chuquibamba
R Purmacana Barr
R Tambo Quemad
R Cangallo V Etap
R Coracora‐II
R Ayacucho Sur
R Canaán ‐ Fermín
R Castro Virreyna
R Huaura Sayán II
R Yauca del Rosar
R Pampa Concón 
R Quilmaná
R CP Guadalupe‐S
R Valle de Caral
R Acarí ‐ Chala
R Calango II Etapa
R Ihuarí

ADINELSA

4: APORTE 
INTERCON

s en Nuevos Sole

S DE LA ELE
omo aspectos
de resultados

es orientadas a
o, tales como:
ados de proy
as con autorid
ER Canta (Pro
vincias. 
a en la Feria
s en las local

ecciones de ca
e proyectos pr
les de la DGE
léctricas y pl
beneficiando 
empresa un in

TEMA ELÉCTRICO

no
uachón)

ranca
do
pa

n Tangüis
a ‐ Huaytará
 Etapa
rio ‐ SE0269
Topará

Santa Fé‐Ruquia 

a

A 

POR MECA
NECTADOS -
es 

ECTRICIDAD
s fundamental
 y la gestión d
a promociona
: 
yectos produ
dades y pobla
ovincia Canta

a de Exposici
idades de la R

ampo y reunio
roductivos, co
ER-MEM y AD
anes de neg
 a 438 familia
ncremento en 

O

Vegueta Huaura

NISMOS DE 
- COM 

D 
les en la prom
de proyectos 

ar las bondade

uctivos desarr
adores de loca
a) y Concón T

ión de Equip
Región Ayacu

ones en gabin
onformado po
DINELSA, lo c
ocio para tre

as dedicadas 
 el  consumo 

COMP
392.87

32,521.08
3,256.87
3,585.21
12,526.59
3,705.11
1,474.42
20,045.79
149,430.71
1,379.61
18,412.38
3,903.15
202.69
636.84

1,207.19
593.05

2,364.67
21,042.06
5,707.04
6,523.77
302.26

a 1,169.24
2,607.21
3,261.02
195.10
235.20

296,681.13

 COMPENSA

 

moción de los 
productivos. D

es de la energ

rollados en e
alidades ubica

Topará (Provin

os Agroindus
ucho, en la se

nete con el eq
or representan
cual ha perm

einta (30) pro
a actividades
de energía de

7
8
7
1
9
1
2
9
1
1
8
5
9
4
9
5
7
6
4
7
6
4
1
2
0
0
3

ACIÓN DE S

Usos Product
Durante el añ
ía eléctrica co

el SER Huar
adas dentro de
ncia Cañete), 

striales y des
egunda seman

quipo encargad
ntes de la Dir
itido desarroll

oyectos ubicad
s agropecuaria
el orden de 68

ISTEMAS 

tivos de la 
o 2014 se 
omo motor 

rochirí, en 
el área de 
ambos en 

sarrollo de 
na de abril 

do para la 
rección de 
ar perfiles 
dos en la 
as, lo que 
8,148 kWh 
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7 SANEAMI
 

En el marc
2011-EM 
Calificació
Eléctrico R
de Electric
seguir ges
 

8 CALIFICA
Hasta el 3
concesion
Concesion
de transmi
En el mar
saneamien
102 Conce
- P
- R
- P
- R
- P
- E
- P
- L
- P
- P
- LT
- P
Asimismo,
concretars
de “Dotaci
para las r
eléctrica y 
Cabe resa
servidumb
iniciado de
 

9 ENCARGO
 

Mediante 
“brindar u
vulnerable
GLP por e
 
OSINERG
Directivo N
se encuen
el mes de 
 
 

L 2014  A

ENTO FÍSIC
co de la Ley G
y la Resoluc
n SER, hasta

Rural de Cient
cidad del Minis
stionando Calif

ACIÓN ELÉC
31.12.2014, A
arios, incluido

nes Eléctricas 
isión y 11 de d
rco de la Ley
nto de conces
esiones direct

PSE Coracora 
RDS del CP de
PSE Cajatamb
RS del PSE Ca
PSE Santa Leo
Electrificación S
PSE Valle Hua
.T. en 66kV H

PSE Cajatamb
PSE Huarochir
T 20kV del PS

PSE Cajatamb
, se ha encue
se en el prime
ón de energía
regiones de U
 una (01) de d
altar, que dur
bre y por cons
emandas lega

OS ESPECIA
la Ley N° 29

un esquema 
es de la poblac
l monto de S/

GMIN en calid
N° 138-2012-O
ntra incluida A
 agosto del añ

ADINELSA

CO LEGAL D
General de E
ión Directoral
a fines del añ
to veintiocho (
sterio de Ener
ficaciones SE

TRICA RUR
ADINELSA ha
o ADINELSA
  en 30 instala
distribución de

y General de 
siones, habien
as; 07 de dist
 I y II Etapa - D
e San Sebastiá
o I Etapa – Di
anta III Etapa 
onor – Distribu
Santo Doming

ara – Sayán II 
Huacho Nueva

o - Ambar II E
ri I Etapa – Tra
SE Canta III E
o I Etapa – Tr

entran en trám
er semestre d
a eléctrica me
Ucayali, Lore
distribución elé
rante el año 
siguiente no s
les en contra 

ALES. FOND
9852 se creó 
de compensa
ción”, a través
. 16.00.  

dad de admin
OS/CD, desig
DINELSA, po

ño 2012. 

A 

DE INMUEBL
lectrificación R
l N° 090-201
ño 2014, se h
(128) Instalac
rgía y Minas (

ER de acuerdo

RAL 
a gestionado 

A, las cuales 
aciones eléctri
e energía eléc
Electrificación

ndo conseguid
ribución y  05 
Distribución 
án de Sacraca
istribución 
- Distribución 
ución 
go de los Oller
Etapa – Distri
 - Andahuasi y

Etapa – Transm
ansmisión 

Etapa – Transm
ransmisión 
mite otros 07 e
de 2015. Cuat
diante un con
to, Pasco y 
éctrica. 
2014 se han

se ha generad
de ADINELSA

DO DE INCLU
 el Fondo de
ación social 
s de la entreg

istrador de d
gnó a las emp
r lo que se dio

LES 
Rural y Regla
1-MEM/DGE 
ha logrado ob

ciones Eléctric
DGE-MINEM)

o a l avance de

en total 36 
 fueron otorg
icas, con el sig
ctrica.  
n Rural se ha
do que hasta e
 de transmisió

a - Distribució

 

ros y Mariatan
ibución 
y Subestación
misión 

misión 

expedientes d
tro expediente

njunto de fuent
Cajamarca; d

n gestionado 
do ningún des
A. 

USIÓN SOC
e Inclusión So
y de servicio
a de un vale d

icho program
resas particip
o inició a las a

amento, el Dec
que establec

btener la Cali
cas por parte d
). Para el año
e los proyecto

concesiones 
gadas en el 
guiente detalle

a logrado ava
el 31.12.2014 
ón. Estas son:

n 

na Huarochiri –

n Andahuasi –

de solicitud de
es (04) corres
tes no conven
dos (02) de g

satisfactoriam
sembolso dine

IAL ENERG
ocial Energéti
o universal p
de descuento

ma mediante R
pantes del pro
actividades de

creto Suprem
ce el procedim
ificación como
de la Direcció
 2015, se tien

os. 

a nombre de
 marco de la
e: 03 de gene

anzar en el p
 ADINELSA c
 

– Distribución

– Transmisión 

e concesión q
sponden a co
ncionales de s
generación d

mente los recl
erario indemni

ÉTICO - FIS
co – FISE cu

para los sect
 para la comp

Resolución de
grama FISE, 

el programa FI

o N° 042-
miento de 
o Sistema 

ón General 
ne previsto 

e diversos 
a Ley de 

eración, 22 

roceso de 
cuente con 

 

 

que deben 
ncesiones 

suministro” 
e energía 

lamos por 
izatorio, ni 

E 
uyo fin es 
tores más 
pra de gas 

e Consejo 
en la cual 
ISE desde 

 

 

 



 M
 

 

MEMORIA
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

A ANUAL

 
 
Durante el
las metas 
15 352 ben
 
Desde el 
Digital FIS
rurales de 
 
 
CUADRO 
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ÁMBITO DE 
OPERACIÓN FIS
ADINELSA 

L 2014  A

l desarrollo de
establecidas 
neficiarios em

mes de novie
SE al 100% d
 extrema pobr

 N° 15: ÁMBIT

             

 N° 16: INDIC

ITEM

1 

2 

3 

4 

5 

E DE 

ADINELSA

el Programa F
por OSINERG

mpadronados a

embre del 201
de beneficiari
reza CON o S

TO DE OPER

ACENTUAR 

Fuente: Propia 

CADORES DE

M 

Beneficiarios

Beneficiarios

Vales FISE E

Vales FISE C

Convenios v

A 

FISE en los añ
GMIN: 12 207 
al 30 de junio 

13, ADINELSA
ios con sumin

SIN cobertura d

RACIÓN DEL 

 NOMBRES DE 

EL PROGRAM

I N D I C A D

s  del FISE en e

s  del FISE en e

Entregados, des

Canjeados, des

vigentes con Ag

ños 2013 y 20
 beneficiarios 
2014. 

A viene desar
nistro eléctric
de señal celul

PROGRAMA 

LOCALIDADES 

MA FISE DE A

D O R E S 

el Padrón con co

el Padrón sin co

sde inicio del pr

sde inicio del pro

entes GLP 

014, ADINELS
 empadronado

rrollando la im
co, en las loc
ar. 

 FISE DE ADI

  

ADINELSA. PE

CA

ocina GLP 

ocina 

rograma 2

ograma 1

Cód. Siste
Eléctric
SE0197
SE0198

SE0201
SE0202

SE0203

SE0204
SE0205

SE0206

SE0207
SE0209

SE0210
SE0211

SE0213

SE0214
SE0216

SE0264

SE0309
SE0310

SR0044
SR0131

SR0132

SR0143
SR0144

SR0268

SR0269

SA está cumpl
os al 30 de jun

mplementación
calidades de 

INELSA 

ERIODO: 201

ANTIDAD 

16,903 

594 

252,879 

151,999 

35 

ema 
o Sistem

7 PSE Gracias a
8 SER Asquipat

1 SER Santa Le
2 SER Hongos

3 SER Quinches

4 SER Canta
5 SER Cajatam

6 SER Huaroch

7 SER Huarmac
9 SER Quicacha

0 SER Marcaba
1 SER Humay P

3 SER Yauyos

4 SER Lunahua
6 SER Charape

4 SER Coracora

9 SER Purmaca
0 SER Tambo Q

4 SER Cangallo
1 SER Coracora

2 SER Ayacucho

3 SER Canaan 
4 SER Castro V

8 SER Huaura S

9 SER Yauca de

liendo con 
nio 2013 y 

n del Vale 
las zonas 

4 

ma Eléctrico

a Dios
ta

eonor

s

bo

irí

ca
a

mba
Pámpano

ana
e

a-I

ana-Barranca
Quemado

o V Etapa
a-II

o Sur

- Fermin Tanguis
Virreyna - Huaytara

Sayán II Etapa

el Rosario
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O N° 9: INDICA

 N° 17: RECO

Descri

ontos  transfer
entes  Autoriz
as tos  adminis
perativos

O N° 10: RECO

ADINELSA

ADORES DEL

ONOCIMIENTO

ipción

ridos  a  
zados
strativos  ‐ 

ONOCIMIENT

A 

L PROGRAMA

O DE GASTO

Periodo

Ago 2012 
Dic 2014
Ago 2012 
Dic 2014
Total S/.

TO DE GASTO

A FISE DE AD

OS DEL PROG
Gasto

Acumula
– 
4

817,42

– 
4

647,58

1,465,00

OS DEL PROG

DINELSA. PE

GRAMA FISE
o 
ado

Gas
Recono

24.00 817,

80.83 616,

04.83 1,433,

GRAMA FISE

ERIODO: 2014

. PERIODO: 2
sto 
ocido

Gas
Reco

424.00

118.83 3

,542.83 3

E. PERIODO: 

4 

 

2014 
to por 
onocer

0.00

1,462.00

1,462.00  

 2014 
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10 TECNOL
 

Durante e
actividade
(municipal
eléctricos 
 
Durante e
de 34 ser
seguridad 
comunicac
electrónico
 
ADINELSA
sistema A
nivel de le
ambos sis
 
Para aten
sistema q
beneficiari
generación
Banco de 
 
ADINELSA
financiero,
elaboració
Empresari
2015. 
 
Cabe dest
voz y dato
integración
 

11 SISTEMA
 

ADINELSA
Cajamarca
través de e
 
En el año 
ADINELSA
de Sistem
Arequipa, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L 2014  A

LOGÍAS DE I
el año 2014, 
s de apoyo t
idades y emp
de propiedad 

l año 2014, se
rvicios de Te
 gestionada, 
ciones, sistem
o, entre otros)

A cuenta con 
Administrativo 

nguaje de pro
temas tales co

der el proyec
que permite a
os, anulación
n de vales dig
la Nación, gen

A, en su com
, contrató ser

ón de término
al del tipo: E

tacar que a ni
os, entre ADI
n con 10 oficin

AS FOTOVO
A opera siste
a, Ucayali, Pa
empresas con

2014, se ha c
A/MEM/DGER
as Fotovoltaic
Cajamarca y 

ADINELSA

NFORMACIÓ
 la Gerencia
técnico inform
presas privada
 de ADINELSA

e han realizad
cnologías de 
 telefonía fija

ma comercial, s
, los cuales en

 dos sistemas
SAFWEB, am

ogramación y 
omo: registro 

cto Fondo de
automatizar to
n, generación
gitales, genera
neración de re

mpromiso de a
rvicios de con
os de referenc
nterprise Res

vel de comun
INELSA y las
nas comerciale

OLTAICOS D
emas Fotovol
asco, Huancav
ntratistas priva

concluido con 
R/DFC, bajo la
cos Domiciliar
Lima”, para at

A 

ÓN Y COMU
 de Comerci

mático y de co
as) que realiz
A. 

do actividades
 Información 
a, telefonía 
sistema admin
n su conjunto 

s informáticos 
mbos sistema
a nivel de bas
de ventas, co

e Inclusión S
odas las act
n de padron
ación de vales
eportes para e

actualizar e im
nsultoría para
cia para la ad
source Plannin

nicaciones se 
s oficinas técn
es a través de

OMICILIARI
taicos Domic

velica, Ayacuc
adas.  

el proceso de
as normas de
rios (SFD) en 
tender a 3 297

UNICACIÓN 
ialización y S
omunicacione

zan el manten

s de gestión, 
y de Comun
móvil, admin

nistrativo, siste
 conforman el

 importantes, 
as se han est
se de datos, s
obranzas y pro

ocial Energét
tividades rela
nes de bene
s electrónicos,
el OSINERGM

mplementar m
a la revisión d
dquisición de 
ng (ERP), el 

ha logrado in
nico comercia
el Internet sate

OS (SFD) 
ciliarios – SD
cho y Arequip

e Licitación Pú
el Banco Mund
 las Zonas Ru
7 familias.  

Sistemas ha 
es a la empre
nimiento y ope

adquisición, m
nicación - TIC
nistración de 
ema GIS, har
 Catálogo de 

 el sistema co
tabilizado y s
se han creado 
ovisiones. 

tico – FISE, 
cionados a e

eficiarios, esq
, envío y rece

MIN, etc.). 

mejoras en el 
de los proces
 un Sistema 
cual debe im

tegrar las com
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