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ASUNTO : Modificacién de Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, pa

empresa ADINELSA

Referencia : Oficio SIED N° 024-2019/GG/ADINELSA

Estimado sefior:

A través del presente, nos dirigimos a usted, con relacion al oficio de la referencia, a fin de
informarle que luego de la evaluacidn realizada a la solicitud presentada y de conformidad con
lo establecido en la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial aprobada mediante Acuerdo
de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE N° 010-2017/017-FONAFE, se ha considerado
pertinente aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal, por efecto de reestructuracion
organizacional que considera un incremento de veintiséis (26) plazas, por lo tanto, el nuevo CAP
para ADINELSA considera 73 plazas, el mismo que se incluye como anexo 1 al presente oficio.

Para la implementacion del Cuadro de Asignacion de Personal aprobado, se precisa, que la
misma debe ser implementada de forma progresiva, para lo cual su representada deberd remitir
en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario el Plan de Implementacién Progresivo,
debidamente aprobado por su Directorio y debera tener en cuenta las siguientes premisas:

v Priorizacion de las plazas nuevas a ser implementadas (debiendo ser en primera instancia
las plazas mas criticas para el negocio).

v Plan de priorizacién de plazas a ser recategorizadas

v" Plan de Adecuacién Persona-Puesto, para lo cual la empresa debera contratar de ser
necesario, a una empresa especializada para que realice las evaluaciones necesarias para la
posterior designaciéon de los empleados en las nuevas plazas que conforman el nuevo
Cuadro de Asignacion de Personal, y de ser necesario implementar el plan de desarrollo
individual que considera el despliegue de capacitaciones y/o programas para que se cubran
las brechas de capacitacion.

v Disposicion presupuestal para su implementacion.

El Plan de Implementacién Progresivo debera ser dirigido a la Direccion Ejecutiva de FONAFE
para conocimiento y seguimiento del mismo.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado Av. Paseo de la Republica 3121, San Isidro, Lima 27, Peru 9
por FONAFE, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion

web: http/isied.fonafe.gob.pe/visorSIEDWeb/ usando el codigo: 68128
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Es de precisar, que todas las autorizaciones emitidas por FONAFE en esta materia, son efectivas
a partir de la fecha en que son notificadas, vale decir, sin ningun caracter de regularizacion,
materia de la cual la empresa ADINELSA es responsable administrativa y funcionalmente.

Sin otro particular es grato saludarlo.

Atentamente,

Roberto Martin Sala Rey
Director Ejecutivo (e)

Anexo N°1 — Cuadro de Asignacion de Personal — ADINELSA
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Anexo N°1 — Cuadro de Asignacién de Personal — ADINELSA

[ woRDEN | CARGO [cATEGORIA [ TOTAL |

ORGANO DE CONTROL

ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
11 UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

1 |Jefe del Organo de Control nstitucional Jefe 1
2 |Especialista del Organo de Control Institucional Especialista 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2
[TOTAL GRGANO DE CONTROL 2
ORGANO DE DIRECCION
. ORGANO: GERENCIA GENERAL
1.1 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA GENERAL
3 |Gerente General Gerente 1
4 |Asistente de Gerencia Asistente 1
5 |Especialista de Cunplimiento Especialisia 1
6 |Especialista de Imagen y Responsabilidad Social Especialista 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4
[TOTAL GRGANO DE DIRECCION 4
ORGANOS DE ASESORIA
. ORGANO: GERENCIA LEGAL
.1 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA LEGAL
7 |Gerente Legal Gerente 1
8 |Especialista Legal Especialista 1
9 |Especialista Legal Comercial Especialista 1
10 |Analista Legal Analista 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4
IV. ORGANO: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION
V1 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION
11 |Subgerente de Planeamiento y Control de Gestion Subgerente 1
12 |Especialista de Fiscalizacion y Regulacion Héctrica Especialista 1
13 |Especialista de Planeamiento y Presupuesto Especialista 1
14 |Especialista de Sistema Integrado de Gestlion Especialista 1
15 Especialista de Seguridad y Medio Ambiente Especialista 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5
[TOTAL GRGANOS DE ASESORIA 9
ORGANOS DE APOYO
V.  ORGAND: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
VA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
16 |Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones | Jefe 1
17 |Analista de Redes e hfraestructura Analista 1
18 |Analista de Sistemas de informacion Analista 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3
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[ CARGO [caTEcoriA [ TOTAL |
VI. ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Vi1 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
19 |Gerente de Administracién y Finanzas Gerente 1
20 |Asistente de Gerencia Asistente 1
SUBTOTAL UNIDAD ORGANICA 2
VI2  UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
21 |Jefe del Departamento de Gestién Humana Jefe 1
22 |Analista de Gestion Humana Analista 1
SUBTOTAL UNIDAD ORGANICA 2
VL3  UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DELOGISTICA
23 |Jefe del Departamento de Logistica Jefe 1
24/25| Especialista de Compras Especialista 2
26 |Especialista de Ejecucion Contractual Especialista 1
27 |Supervisor de Almacenes y Servicios Generales Supervisor 1
28 |Asistente de Almacenes y Servicios Generales Asistente 1
29 |Especialista de Gestion Documental Especialista 1
SUBTOTAL UNIDAD ORGANICA 7
V1.4  UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE FINANZAS
30 |Jefe del Departamento de Finanzas Jefe 1
31 |Analista de Tesoreria Analista 1
SUBTOTAL UNIDAD ORGANICA 2
VL5 UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
32 |Jefe del Departamento de Contabilidad Jefe 1
33 |Analista de Contabilidad Analista 1
34 |Asistente de Contabilidad Asistente 1
35 |Analista de Activos Fijos Analista 1
SUBTOTAL UNIDAD ORGANICA 4
[TOTAL UNIDAD ORGANICA 17
[TOTAL GRGANOS DE APOYO 20
ORGANOS DE LINEA
VI. ORGANO: GERENCIA TECNICA
VIL1  UNIDAD ORGANICA: GERENCIA TECNICA
36 |Gerente Técnico Gerente 1
37 |Asistente de Gerencia Asistente 1
38 |Coordinador de Gestion Técnica Coordinador 1
39 |Coordinador de Calidad y GIS Coordinador 1
40 |Especialista de NTCSE Especialista 1
41 |Especialista de Sisterma Georeferenciado Especialista 1
SUBTOTAL UNIDAD ORGANICA 6
VI.2 UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE GESTION DE ACTIVOS
42 |Jefe del Departamento de Gestion de Activas Jefe 1
43 |Coordinador de Gestion de Activos Coordinador 1
44 |Especialista de Recepcién y Transferencia de Aclivos Especialista 1
45 |Especialista de Concesiones y Servidumbre Especialisia 1
4

SUBTOTAL UNIDAD ORGANICA
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VI3 UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
46 |Jefe del Departamento de Saneamiento de Infraestructura Jefe 1
47 |Coordinador de Proyectos de Intervenciones en la Infraestructura Béctrid Coordinador 1
48/49| Coordinador de Eecucion de Intervenciones en la nfraestructura Bléctric Coordinador 2
SUBTOTAL UNIDAD ORGANICA 4
VIL4 UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
50 |Jefe del Departamento de Operacion y Mantenimiento Jefe 1
51/52| Coordinador de Operaciones y Mantenimiento de los SER Coordinador 2
53 |Especialista de Protecciones Béctricas Especialista 1
54 |Coordinador de Mantenimiento de Generacion Coordinador 1
SUBTOTAL UNIDAD ORGANICA 5
[TOTAL UNIDAD ORGANICA 19
VIIl. ORGANO: GERENCIA COMERCIAL Y DE PROM OCION
Vi1 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA COMERCIAL Y DE PROMOCION
55 |Gerente Comercial y de Promocion Gerente 1
56 |Asistente de Gerencia Asistente 1
57 |Especialista de Tarifas Especialista 1
SUBTOTAL UNIDAD ORGANICA 3
VII2 UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CONVENIOS Y CONTRATOS
58 |Jefe del Departamento de Convenios y Contratos Jefe 1
59/60| Especialista de Convenios y Contratos Especialista 2
61 |Especialista de Demanda Béctrica y Compra de Energia Especialista 1
SUBTOTAL UNIDAD ORGANICA 4
VI3 UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE OPERACIONES COMERCIALES
62 |Jefe del Departamento de Operaciones Comerciales Jefe 1
63 |Coordinador de Facturacion Coordinador 1
64 |Analista de Facturacion Analista 1
65/66| Coordinador Zonal de los SER Fotovoltaicos Coordinador 2
67 |Coordinador de Conexiones Comerciales Coordinador 1
68 |Coordinador de Cobranza y Morosidad Coordinador 1
69 |Coordinador de Control de Pérdidas Coordinador 1
70 |Supervisor de Control de Pérdidas Supervisor 1
71 |Coordinador de Atencion al Cliente Coordinador 1
72 |Analista de Atencién al Cliente Analista 1
73 |Coordinador de Usos Productivos Coordinador 1
SUBTOTAL UNIDAD ORGANICA 12
[TOTAL UNIDAD ORGANICA 19
[TOTAL ORGANOS DE LINEA 38
[ToraL cap 73|
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