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OBJETIVO

Dar a conocer los compromisos definidos para los incentivos y recompensas asociados a la estrategia y
cultura de la gestion integral de riesgos establecidos por ADINELSA.

ALCANCE

Aplica a todos las areas y colaboradores que formen parte o brinden servicios a la empresa.

POLITICA DE INCENTIVOS Y RECOMPENSAS

ADINELSA reconoce el valor de su Recurso Humano, para el logro de sus objetivos institucionales, en ese
sentido, incentiva y recompensa a sus colaboradores por el logro de los objetivos institucionales, para tal

fin, entre otros:

Descripcion del
acontecimiento por cada
personal CAP de ADINELSA
(requisito)

Recompensa o
incentivo

Evidencia del
requisito

Responsable de
realizar
seguimiento

Indicador (KPI)

El responsable de Proceso
identifica y evalla los posibles
riesgos en sus procesos a cargo.

Reconocimiento
Publico via correo
institucional

Acta de Reunion

del responsable

de Proceso y el
SGPC

Subgerente de
Planeamiento y
Control de
Gestion

NA

El responsable de Proceso cierra
todos los planes de accioén de las
matrices de riesgo de su proceso
a cargo

Reconocimiento
Publico via correo
institucional

Acta de Reunioén

del responsable

de Proceso y el
SGPC

Subgerente de
Planeamiento y
Control de
Gestion

N° de Planes de
Accion de las
Matrices de
Riesgo Cerrados.

Reconocimiento

Subgerente de

organizacion

Capacitacion de
sus equipos de
trabajo

Obtener la nota méaxima de la b ; . N° de

N - Publico via correo Resultados de Planeamiento y
capacitacién brindada sobre la institucional examen Control de colaboradores con
Gestion Integral de Riesgo - nota maxima

Gestion
Reconocimiento Video donde se Subgerente de

Brindar al menos una charla de Publico via correo evidencie la Planeamiento y
45 minutos respecto a la Gestion institucional capacitacion Control de N° de Videos
Integral de Riesgo ADINELSA a Lista de Gestion presentados al
su equipo de trabajo o a la afo

Trabajaremos para mantener la integridad de los procesos, minimizar riesgos y promover la MEJORA
CONTINUA e INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA ORGANIZACION, Ademas,
nuestra POLITICA DE INCENTIVOS Y RECOMPENSAS ORIENTADA A LA GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS, se mantiene como informacion documentada y es comunicada dentro de la empresa y esta a
disposicion de las partes interesadas.
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